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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017629/2012

SIND EMPR COMERCIO E COOPERATIVA EM GERAL DE ITUMBIARA, CNPJ
n. 24.809.832/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDNOMAR GRACIANO BORGES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITUMBIARA - SINCOVI, CNPJ n.
24.809.907/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONE JOSE
DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de abril de 2012 a 31 de marco de 2013 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) trabalhadores
empregados no comércio varejista de géneros alimenticios, com abrangéncia
territorial em Itumbiara/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO ( PISO SALARIAL )

Todos os empregados admitidos durante a vigéncia da presente CCT -
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - exercentes das seguintes
funcdes: auxiliar de caixa, empacotador, auxiliar operacional, servi¢cos gerais,
copeiro, auxiliar de cozinha, atendente/balconista de lanchonete,
atendente/balconista de panificadora, atendente/balconista de bazar,
atendente/balconista de rotisseria, auxiliar de depdsito, auxiliar de tesouraria e
entregador com bicicleta tera o seu piso salarial durante o periodo do contrato
de experiéncia no valor de R$622,00 e apds o termino do contrato de
experiéncia passar a ter o seu piso salarial no valor de R$652,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os empregados ja admitidos anteriormente
a vigéncia desta CCT exercentes das seguintes funcdes: padeiro e confeiteiro,
acougueiro tera o seu piso salarial reajustado em 7% (sete por cento) do
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salario vigente em 01 e abril de 2011, observando-se o principio da isonomia
salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO [ Todos os empregados ja admintidos
anteriormente a presente CCT exercentes das fungdes, tais como: caixa,
repositor, operacional, e outras fungdes que ndo esteja mencionadas no caput
desta clausula e em seu paragrafo primeiro tera o seu piso salarial de
R$652,00, observando-se o principio da isonomia salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO | A presente CCT fora entabulada antes da
divulgacgéo oficial pelo IBGE do indice INPC do periodo inflacionario da CCT
anterior, e, por esse motivo, caso ele seja superior a 7% (sete por cento), sera
este observado em detrimento daquele.

PARAGRAFO QUARTO (I A consulta ao porcentual do INPC citado
no paragrafo anterior podera ser efetuada a partir do dia 15 de abril de 2012
nos sitios da internet http:/Awww.portalbrasil.net/inpc.htm ou
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/precos/inpc_ipca/defaultinpc.shtm, Sem pl’erI'ZO
da ampla divulgacéo aos interessados que fardo os sindicatos envolvidos.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados abrangentes por esta CCT - vigentes em 01
de abril de 2011 - serao reajustados em 01 de abril de 2012 em 7%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste previsto no caput desta clausula
devera ser aplicado sobre os salarios previstos em instrumentos coletivos de
trabalho anteriores, excetuando-se os adicionais por tempo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos apés o més de
abril/’2010, o reajuste sera proporcional ao niumero de meses trabalhados,
aplicando-se o percentual no salario da admissdo, observando-se o principio
da isonomia salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os reajustes espontineos ou compulsérios, a
titulo de antecipacao, havidos no periodo compreendido entre 01/04/2010 a
31/03/2011, na aplicacao do percentual acima ja estdo compensados, salvo os
decorrentes de promogéo, transferéncia ou equiparagéo.
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PARAGRAFO QUARTO [ A presente CCT fora entabulada antes da
divulgacgéo oficial pelo IBGE do indice INPC do periodo inflacionario da CCT
anterior, e, por esse motivo, caso ele seja superior a 7% (sete por cento), sera
este observado em detrimento daquele.

PARAGRAFO QUINTO [ A consulta ao porcentual do INPC citado no caput
desta clausula podera ser efetuada a partir do dia 15 de abril de 2011 nos
sitios da internet http://www.portalbrasil.net/inpc.htm ou
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/precos/inpc_ipca/defaultin
pc.shtm, sem prejuizo da ampla divulgacdo aos interessados que farao os
sindicatos envolvidos.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE
Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, os reajustes

previstos na clausula quarta deverdo ser aplicados apenas sobre a parte fixa,
excetuando-se os adicionais por tempo de servico.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - DAS VANTAGENS
O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta CCT, ndo poderéo,

motivar a redugcao ou supressao de salarios, quotas, prémios, bonificacoes,
percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos aos empregados.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Gratificacao de Funcao

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE CAIXA

O empregado exercente da funcao de caixa, ou responsavel pela tesouraria,
ou encarregado de contagem de féria diaria, fara "jus" a uma gratificacédo de
caixa no valor de de R$64,20 a partir de 01 de abril de 2012.

PARAGRAFO UNICO (1 Deverdo as empresas fazerem constar nos
comprovantes dos pagamentos dos empregados beneficiados com a
gratificagédo descrita no caput a nomenclatura GRATIFICACAO CAIXA CCT
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SECI.

CLAUSULA OITAVA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presencga do operador
responsavel e quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

Outras Gratificacoes
CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE

As empresas concederao prémio ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE, no valor de
R$15,00 aos trabalhadores que registrarem seus pontos de entrada e saida, bem
como os intervalos, cumprindo integralmente suas jornadas de trabalho.

§ 1°" Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, devera o trabalhador cumprir
e registrar fielmente sua jornada normal diaria de trabalho, em todos os dias do més
de referéncia, ndo se tolerando atrasos e faltas, mesmo se justificadas por atestado
médico, ou por lei, excetuadas as faltas referidas no § seguinte.

§ 2° "N&o prejudicardo a percepcdo do prémio instituido nesta clausula as faltas
oriundas de casamento do trabalhador e doacdo de sangue, esta devidamente
comprovada pelo atestado da instituicdo coletora do sangue, devendo ser emitida
certiddo em lei para tal comprovacao, observados os limites no artigo 473 da CLT.

§ 3 ~Os empregados que exercem cargo de geréncia ndo receberdo o adicional
constante do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas.

§ 4’ Ante a inabitualidade de seu pagamento, face & sujeigdo ao adimplemento de
condicdes para sua concessao, o prémio de ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, em
nenhuma hipétese integrard ao salério contratual, devendo ser pago em destaque na
folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias anuais, 13° salario,
horas extras, gratificacdes, adicionais e outros prémios pagos pelo empregador e
verbas rescisérias.

§ 5O prémio ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE integrardo ao 13’ salario e as
férias integrais, somente para os trabalhadores que completarem os 12 (doze) meses
do periodo aquisitivo recebendo ininterruptamente o referido prémio.

§ 6° - O valor do prémio assiduidade sera revertido integralmente ao SECI, nos
meses de maio e outubro de 2012, devendo as empresas repassar diretamente ao
sindicato dos empregados a respectiva quantia, nos casos em que o empregado tiver
o direito de receber nesses meses.
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Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes adicionais:

| - 4% (quatro por cento), para 0 empregado que venha a completar mais de 3
(trés) anos de servico na mesma empresa.

Il - 6% (seis por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5
(cinco) anos de servico na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre
o valor obtido apds a aplicacdo da clausula quarta e sera pago més a més,
destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos
nesta clausula a parcela correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos,
para 0os empregados que percebem salarios fixos.

PARAGRAFO TERCEIRO [| Deverdo as empresas fazer constar nos
comprovantes dos pagamentos dos empregados beneficiados com a
gratificagdo prevista no caput as nomenclaturas QUINQUENIO e/ou TRIENIO
CCT SECI - quando foram pagos.

Contrato de Trabalho [ Admissido, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais de trabalho deverao ser processadas e pagas até o
primeiro dia util imediato ao término do contrato de trabalho, ou até o décimo
dia, contados da data da notificagdo da dispensa, quando da auséncia de
Aviso Prévio ou Indenizacdo do mesmo, pena da multa prevista na Lei 7.855,
de 24/10/89.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para se eximir da penalidade desta Clausula,
podera o empregador fixar no Termo de Aviso Prévio a data para efetivagéao
do pagamento. Neste caso, ndo comparecendo o empregado, na data
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aprazada, o empregador notificara o Sindicato, sob protocolo ou via dos
Correios, através de AR.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais documentos e/ou procedimentos a
serem observados para a efetivacdo do ato previsto no § 1° do artigo 477 da
CLT serao os previstos na Portaria 15/2010 do MTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Visando garantir melhor atendimento ao
trabalhador e as empresas, as assisténcias as rescisbes de contrato de
trabalho deverdo ser agendadas com no minimo dois dias de antecedéncia,
sendo horario de sua prestacdo de segunda a sexta-feira, das 08h00min as
10h30min e das 13h00min as 16h30min.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de néo ser possivel o atendimento por
conta de exaurimento da pauta [1 em razado daquilo exposto no paragrafo
anterior -, a assisténcia sera realizada em data posterior, ndo sendo devida,
neste caso, a multa prevista no artigo 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento
do aviso prévio, quando comprovar por escrito a obtengdo de novo emprego.
A liberacao do cumprimento do restante do referido aviso ndo trara 6nus para
nenhuma das partes, devendo a rescisao ser feita dentro do prazo estipulado
no art.477, paragrafo 62, alinea [1bl1 da CLT.

Relacgoes de Trabalho [] Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO UNIFORME
Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o

vestuario padrdao, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo
gratuitamente, sendo obrigatério, para o empregado, 0 seu uso.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DO UNIFORME E
EQUIPAMENTO

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio
regular da atividade serdo fornecidos pelo empregador e sdo de sua
propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situacdo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus
empregados 0s prejuizos decorrentes de recebimento de cheques sem
provisdo de fundos, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou
casos analogos, além de eventuais diferencas de estoque, salvo na ocorréncia
de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas dos empregados
comissionistas, tais como: férias, 13° salario, indenizacao etc., serao feitos
considerando-se a média das comissées e repouso semanal remunerado,
horas extras dos ultimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinqiienta por
cento) do décimo terceiro salario, a titulo de antecipacdo, quando da
concessao das férias, desde que solicitado durante o0 més de janeiro do ano
de referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n®. 4.749/65.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a contar da

data de retorno ao trabalho da empregada afastada em razdo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demissao antes do
parto, além do que a lei ja prevé, é devida a indenizagcéo correspondente ao
periodo de estabilidade constante desta clausula.

Outras normas de pessoal
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CLAUSULA DECIMA NONA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado,
a funcao exercida e a fornecer comprovante de pagamento de salarios,
discriminados, com a identificacdo da empresa e o valor dos depdsitos do
FGTS.

Jornada de Trabalho [ | Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

Os empregados abrangidos por esta CCT poderao trabalhar no
més de dezembro e nas semanas que antecedem o dia das maes, dos pais e
dos namorados, até as 23:00 horas, mediante compensacdo de jornada de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO - No periodo de que trata o caput desta
clausula, apdés a jornada normal, os empregadores fornecerdo lanche ao
empregado ou pagarao a importancia de R$9,20.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

A presente clausula, institui o sistema de compensacado de horas extras e jornadas,
conhecido popularmente como BANCO DE HORAS, em conformidade com o
disposto no artigo 6° da lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, com mudanga
conforme medida provisoria n® 1.709/98, de 6 de agosto de 1998, que alterou a
redacao do § 2° e introduziu o § 3° no artigo 59 da CLT, observado o seguinte:

| T Fica convencionada, para todos os efeitos legais, a duragao da jornada mensal de
220h00min.

Il 77 A jornada mencionada no Inciso anterior podera sofrer acréscimo ou reducao,
que por sua vez, sera compensada com o acréscimo do horario nao trabalhado ou
reducdo do horario trabalhado além do limite diario, ndo resultando em horas extras.
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[l T Ao final do periodo de vigéncia desta convencao encerrar-se-4 também o
periodo de apuracao das horas/credito e das horas/débito.

IV 1 Os acréscimos ou reducgdes da jornada de trabalho serdo contabilizados em um
BANCO DE HORAS individual e em nome de cada empregado.

V [ As horas trabalhadas para reposicdo do BANCO DE HORAS serdo acrescidas
sempre de 60%, para a compensacao.

VI 0 Os empregados eventualmente sujeitos a controle de horarios, remunerados a
base de comissdes, conhecidos tecnicamente como COMISSIONISTAS PUROS, tém
direito ao adicional de, no minimo, 60% (sessenta por cento) pelo trabalho em horas
extras, calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-
se como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas, e, nesse caso, para fins
de compensacao exigida pelo empregador, apenas o numero de horas trabalhadas
além do divisor previsto no Inciso |, com os acréscimos do Inciso V, serdo levados a
efeito, ficando incélume o valor a receber a titulo de comissdes pelas vendas
efetuadas, sendo também esse o critério a ser utilizado quando a compensacao for
solicitada pelo empregado (somente as horas ndo trabalhadas serdo consideradas, e
nao a média de vendas).

VIl 7 Sendo o empregado COMISSIONISTA MISTO e havendo presta¢édo de horas
extraordinarias, apenas o adicional de horas extras (60%) incide a parte variavel de
sua remuneracdo, e, nesse caso, para fins de compensagdo exigida pelo
empregador, apenas o numero de horas trabalhadas além do divisor previsto no
Inciso I, com os acréscimos de Inciso V, serdo levadas a efeito, ficando incélume o
valor a receber a titulo de comissdes pelas vendas efetuadas, sendo também esse o
critério a ser utilizado quando a compensacao for solicitada pelo empregado (somente
as horas nao trabalhadas seréao consideradas).

VIII [1 As redagdes dos Incisos VI e VIl encontra [1 se em consonancia com a Sumula
340 do Tribunal Superior do Trabalho.

IX [1 Nao sao [lcompensaveis(| as horas trabalhadas nos domingos, feriados civis ou
religiosos, devendo, na hipétese, serem pagos em dobro.

X 1 Seréo langadas no BANCO DE HORAS as auséncias previamente acordadas
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entre empresa e empregado, por solicitacdo deste.

XI [ Sempre que a empresa estipular as compensag¢des de horas, comunicara o
empregado com 02 (dois) dias de antecedéncia, salvo motivo de forga maior [ artigo
501 da CLT.

XIl 7 Para o empregado proceder a compensacado de horas, devera solicitar a
empresa, por escrito, com 02 (dois) dias de antecedéncia salvo motivo de for¢ca maior
"1 artigo 501 da CLT (Principio da Reciprocidade).

Xl [ A empresa nao estara obrigada a compensar horas solicitadas em se tratando
de época e/ou ocasiao prevista no artigo 501 da CLT (1 Forga Maior, ou mesmo nos
dias ditos 1 (publico e notoriamente) como picos de vendas e/ou producdo, a
exemplo nos dias das semanas que antecedem o Dia das Maes, dos Namorados, dos
Pais, das Criangas, Natal, etc., bem assim a concessdo de folgas nesses dias
impostas pelo empregador deverao contar com a anuéncia do empregado.

XIV [1 As faltas injustificadas serédo tratadas como ocorréncia disciplinar, sujeitas aos
descontos e penalidades previstas em lei.

XV [ Para controle das horas trabalhadas, seu saldo vira impresso no comprovante
de pagamento mensal, ao passo que o controle diario da jornada sera demonstrado
para o trabalhador nos comprovantes emitidos pelos equipamentos de ponto
eletrénico.

XVI [ As horas trabalhadas em periodo noturno poderao ser langcadas no BANCO DE
HORAS para compensacao, desde que observado também o adicional de 20% e a
hora reduzida/presumida.

XVII 1 Até a data fim da vigéncia desta Convencao, ou na rescisao do contrato de
trabalho por iniciativa da empresa, far-se-4 a apuragdo das horas langadas no
BANCO DE HORAS, observando-se as clausulas e condi¢des previstas no presente
acordo, bem como nas disposi¢des a seguir:
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A 7 Na rescisdao por iniciativa da empresa, havendo saldo credor em favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo indenizadas, isto é, pagas como
extras, com os adicionais constitucionais, celetistas e convencionais vigentes, ao
passo que, se o saldo apurado for devedor, ndo havera desconto, devendo todas as
horas debitadas serem consideradas quitadas;

B [0 Na hipétese de rescisdao motivada, havendo crédito de horas, essas serdo
devidamente remuneradas pela empresa como extras; se o saldo apurado dor
devedor, as horas antecipadamente compensadas serdo descontadas até o limite do
salario nominal do trabalhador; o restante sera abonado pela empresa.

Xl 0 No final de cada periodo de apuracdo do banco de horas, caso opte a
empresa, as horas extras que_nao forem compensadas serdo pagas como extras ao
empregado, isso num prazo de até 60 (sessenta) dias posteriores a essas datas, e as
horas faltantes que ndo foram compensadas serdo ser consideradas como se
tivessem sido.

XIX 1 Dado ao carater erga omnes caracteristico das negociagdes coletivas de
trabalho, os empregados admitidos a partir da vigéncia desta Convencao submeter-
se-a0 ao [Isistemall sem necessidade de expressa adesao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS: CONTROLE DE
FREQUENCIA

E tido por horas extras relativamente aos dias em que o excesso de jornada
de trabalho ultrapassar a 20 minutos antes e/ou ap6s a duracédo normal do
trabalho (se ultrapassado o referido limite, como extra sera considerada a
totalidade do tempo que exceder a jornada normal).

Paragrafo Unico: REGIME DE EXCECAO - Os empregadores poderdo adotar
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, conforme o disposto no
Art. 1°. da Portaria MTE No. 373 de 25-02-2011. Os empregadores poderao
ainda adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de
trabalho, mediante autorizacdao em acordo coletivo de trabalho, conforme o
disposto no Art. 2°. da Portaria MTE No. 373 de 25-02-2011.
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Faltas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTA JUSTIFICADA

Tera em carater de falta justificada para efeito de férias a auséncia da
empregada ao trabalho quando se der em virtude do acompanhamento do
filho, com até 14 anos, em consultas médicas, odontologicas ou internacao,
mediante a apresentacao de atestado médico, sera justificada ainda na
ocasiao de tirar ou renovar a CNH (fica a critério da empresa abonar ou nao
as faltas).

PARAGRAFO UNICO [ A garantia desta clausula aplicar-se-a4 ao empregado
vilvo, separado ou divorciado que detenha a guarda de seus filhos menores

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VESTIBULAR - FALTAS
JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter a exame de Vestibular a Universidade, tera
abonada a falta nos dias de exames, desde que comunique a empresa com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu comparecimento ao
mesmo.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados no comércio serao
remuneradas com 60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da
hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da hora extra do empregado comissionado, quando
convocado, tomara por base o somatério das comissdes auferidas no dia
trabalhado, os repousos semanais remunerados, bem como os demais valores
remuneratérios, recebidos de forma habitual. O valor encontrado devera ser
dividido pelo numero de horas normais do dia, de acordo com sua jornada
diaria de trabalho, acrescentando-se neste valor o adicional previsto na
clausula vigésima primeira.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

Fica convencionado que os empregados poderao laborar em dias
de domingos (respeitando-se a legislacdo municipal) e feriados (conforme
Sumula 18 do TRT18), fazendo jus ao pagamento em dobro, ou seja: salario
fixo, dividido por trinta, vezes dois (exemplo: R$500,00 / 30 = R$16.67 x 2 =
R$33,34), conforme sumula 146 [ TST, revisada pela resolugdo 121/03 [
TST, ficando dessa forma desobrigado da folga compensatéria.

PARAGRAFO UNICO (I Fica desobrigado o pagamento em dobro
as empresas que optarem pela concessao de folga compensatéria, devendo,
entretanto elaborar mensalmente escala de revezamento de folgas, que sera
submetida a homologacao do SECI [ Sindicato dos Empregados no Comercio
e Cooperativas em Geral de ltumbiara.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME DE EXCECAO

Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de trabalho, conforme o disposto no Art. 1°. da Portaria MTE No. 373 de 25-
02-2011. Os  empregadores poderdo ainda  adotar  sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, mediante
autorizagdo em acordo coletivo de trabalho, conforme o disposto no Art. 2°. da
Portaria MTE No. 373 de 25-02-2011

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido o dia altimo sabado do més de setembro como o "DIA DO
COMERCIARIO" , sendo vedado trabalho nessa data, obrigando-se a permuta do
trabalho desse dia para a segunda-feira de carnaval. Caso o empregado se desligue da
empresa antes de gozar o Dia do Comercidrio (segunda-feira de carnaval), o mesmo
fard jus a remuneragdo do correspondente ao dia destinado ao feriado.

Relacgoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICOES OBREIRAS PARA O
CUSTEIO DA ENTIDADE

A titulo de Contribuicdo Assistencial, cada empregado beneficiado por esta CCT
pagara ao SECI 10% de uma remuneracao mensal, contudo, dividida em 12 parcelas
de 0,83% da mesma base de calculo, mensalmente, sendo o primeiro més de
recolhimento abril de 2012 e o altimo margo de 2018.
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§ 12 - As contribuicdes citadas no caput limitar-se-do a R$10,00 [ dez reais [!
mensais para cada empregado.

§ 2° - As contribuicdes citadas no caput desta clausula serdao descontadas pelas
empresas signatarias deste instrumento diretamente no recibo de pagamento de cada
empregado até o 5° (quinto) dia util de cada més, e, na seqliéncia, também em 5
(cinco) dias uteis, deverdo ser repassadas ao SECI via conta-corrente n® 2545-0,
operacdo 003, agéncia n° 0015 da Caixa Econémica Federal de ltumbiara, GO,
sendo o recibo de deposito identificado quitacdo do pagamento, ou caso optem as
empregadoras, mediante guias a serem conseguidas na agremiacdo de
trabalhadores ou em seu sitio da internet:  http:/www.seci.org.br/.

§ 3% - O empregado que desejar se opor a contribuicdo devera, més a més, num
prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds o desconto, se dirigir a sede do sindicato,
sito na Rua Olivia Garcia Fagundes, 06, Bairro Paranaiba, cidade de ltumbiara, GO,
portando carta de 0posi¢ao.

§ 4° - O empregado, no prazo descrito no paragrafo anterior, também podera se opor
aos descontos mediante envio de e-mail para o correio eletrbnico
dinograciano@hotmail.com, mediante Correios ou outra forma habil de comunicagéao
aceita pelos costumes 0 exceto a telefbnica.

§ 5° - Seja qualquer a forma escolhida pelo trabalhador para se opor aos descontos
das contribuicbes assistenciais, devera sempre ser apresentada copia [ ou
documento escaneado, no caso de e-mail - do recibo de pagamento com a mengao
da contribuicdo, onde devera indicar, além de sua qualificacdo, o niumero de sua
conta bancaria para que seja feita a devolugao, ou caso ndo a possua, a forma que
melhor lhe aprova recebé-la.

§ 62 - O prazo de 30 dias citado no paragrafo 2° sera contado para o empregado que
esteja de férias, licencas médicas, maternidade e gozo de beneficio previdenciario a
partir da data de seu retorno ao trabalho.

§ 7° - Nao sera aceita a entrega de manifestos de oposi¢cdes as contribuicdes
assistenciais de forma coletiva e enviadas ao SECI por empregadores, por
empregados a mando daqueles, ou por numero de empregados desproporcional [
leia-se: menor que 20% - ao nuamero de opositores.

§ 8% - O SECI realizara o ressarcimento das contribuigbes opostas em até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao do desconto.

§ 9° - Caso as empregadoras signatarias nao tenham efetuado os descontos referidos
nesta clausula nos meses que antecederam sua divulgacao, deverao fazé-lo no més
de maio de 2012, ou juntamente com as verbas rescisérias, caso o empregado seja
dispensado ou se demita antes deste prazo.

§ 10 11 As empresas também deverdo descontar e repassar ao sindicato obreiro, 0
SECI, nos prazos e nas formas descritas nos paragrafos anteriores, as Contribuicdes
Associativas de seus empregados e os valores devidos em razdo dos convénios
firmados pela entidade, desde que expressamente autorizados pelos mesmos,
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contudo, para efetivar os descontos, bastard as empregadoras simples declaracao
emitida pela entidade de trabalhadores de que a pessoa indicada é seu s6cio e/ou
autorizou o desconto do convénio, sendo sua responsabilidade (do sindicato obreiro)
a guarda dos documentos comprobatérios dessa situacao juridica e do valor que o
obreiro autorizou, consoante artigo 462 da CLT.

§ 11 - Nao havera falar em direito a oposicdo a descontos de empregados sécios do
SECI.

§ 12 - Deveréo as empresas fazer constar nos comprovantes dos pagamentos dos
empregados a nomenclatura CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ACT SECI para esta
hipétese; RESIDUO CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ACT SECI para a hipotese;
CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA CCT SECI quanto o empregado também for sécio; e
CONVENIO ACT SECI quando for 0 caso.

§ 13 - As empresas signatarias desta CCT deverao, ainda, remeter ao SECI, até o
152 (décimo quinto) apods, lista contendo a relacdo nominal dos empregados que
tenham sofrido o desconto das contribuicbes, contendo o valor mensal da
remuneracdo e o valor da contribuicdo, assim respeitando o quéo previsto no
Precedente Normativo 41 do TST.

§ 14 - A relacédo de que trata o § 13 podera ser substituida pela copia da folha de
pagamento e podera ser enviada pelo endereco eletrénico
dinograciano@hotmail.com.

§ 15 - Consideram-se mensalidades sindicais aquilo devido pelos empregados a titulo
de contribuicbes associativas, conforme estatuto da entidade.

§ 16 (1 Cabera a Federacao dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e
Tocantins - CNPJ 02.887.941/0001-14 - 11% daquilo que couber ao SECI a titulo de
contribuicbes assistenciais obreiras, distribuicio que ocorrera de forma
automatica nas propias guias para recolhimento.

§ 17 1 Os ditames desta clausula encontram-se em consonancia com:

| - O acordo firmado entre o SECI, SINCOVI e o Ministério Publico do Trabalho da 182
Regiao nos autos da acgao civil publica que tramitou pela Vara do Trabalho de
ltumbiara, cujo protocolo € ACP-0000012-33.2011.5.18.0121;

Il - 0 aprovado pela assembléia-geral dos trabalhadores empregados no comércio em
ltumbiara, GO, inclusive os terceirizados que ndo tenham reconhecimento de
categoria diferenciada (conforme decidido pelo TST no Recurso de Revista 54900-
80.2004.5.04.0122) e os pertencentes as categorias afins, conexas e similares, ela
realizada no dia 25 de fevereiro de 2012, as 16h30min, em segunda convocagao, no
auditério da sede do SENAI local, ele sito na Rua Olivia Garcia Fagundes, 32, Bairro
Paranaiba, nesta cidade de ltumbiara, GO.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL
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As empresas vinculadas a esta convencao se obrigam a recolher a CEF, através de
Guias/ ou Boletos, em favor do Sindicato do Comercio Varejista de Itumbiara/GO [
SINCOVI 11 a titulo de contribuicdo confederativas, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical, nos termos do inciso IV, do art. 8° da
Constituicdo Federal, a importancia de R$150,00, recolhimento a ser efetuado até o
dia 30 de setembro de 2012.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNDAMENTOS TECNICOS E
JURIDICOS DA ENTABULACAO

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho foi firmada considerando:

*As disposicoes estatutarias dos pactuantes;

*0 decidido por suas assembléias-gerais;

*0 quao previsto no artigo 82 [1 e seus incisos [1 da CF/88 e nos artigos 511 e
513, (b1 da CLT;

*o0 decidido pela Vara do Trabalho de ltumbiara nos autos do processo de
acao declaratéria de representatividade sindical 2.233/2007;

*o acordo firmado pela entidade em testilha com o Ministério Publico do
Trabalho da 182 Regido nos autos ACP-0000012-33.2011.5.18.0121,
devidamente homologado pela Vara do Trabalho de ltumbiara;

*o0 decidido pelo Tribunal Superior do Trabalho no Agravo de Instrumento
AIRR - 1392-03.2010.5.18.0000; e, por fim,

*a orientagdo do Enunciado 05 da 12 Jornada de Direito Material e Processual
da Justica do Trabalho, realizado em Brasilia/DF, em 2007.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR VIOLACAO A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente
Convencao ficam sujeitos a multa de R$ 70,00 (setenta reais) e o0s
empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.
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Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econémica salarial, por parte do
Governo Federal, ensejardo a renegociacao dos termos deste instrumento
normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas por tais
mudancas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos
desta convencgéo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam o presente
em tantas vias quantas necessarias para os mesmos efeitos.

EDNOMAR GRACIANO BORGES
Presidente
SIND EMPR COMERCIO E COOPERATIVA EM GERAL DE ITUMBIARA

DIONE JOSE DE ARAUJO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITUMBIARA - SINCOVI
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